STUDIO BERTI — Consulenza del Lavoro

STUDIO BERTI

INFORMATIVA CANDIDATI

Trattamento Dati in Fase di Selezione — GoodPeople Srl / Studio Berti
Versione 1.0 | Maggio 2025

Da consegnare ai candidati al momento della raccolta del curriculum vitae o all'avvio di qualsiasi
procedura di selezione, sia per somministrazione sia per assunzione diretta.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare GoodPeople Srl — Agenzia per il Lavoro (Aut. Min.n. [ ])

In collaborazione con Studio Berti — Dott. Simone Berti (CdL, referente commerciale e operativo)
Sede operativa c/o Conflavoro Point Siena — Poggibonsi (SI)

Contatti siena@conflavoro.it | Tel. 351 554 6004

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Finalita \ Base giuridica Obbligatorieta conferimento dati
Valutazione del profilo professionale e Art. 6.1.b GDPR (misure pre- Necessaria — senza non € possibile
selezione del personale contrattuali) procedere

Inserimento in banca dati candidati Art. 6.1.a GDPR (consenso) Facoltativa — il rifiuto non pregiudica
per future opportunita lavorative la selezione in corso

Presentazione del profilo ad aziende  Art. 6.1.b GDPR + art. 6.1.a per Necessaria per finalita di

clienti per somministrazione o categorie speciali somministrazione

assunzione diretta

Adempimenti obbligatori in caso di Art. 6.1.c GDPR (obbligo legale) Obbligatoria per legge

assunzione (comunicazioni, contratto,

cedolini)

CATEGORIE DI DATI TRATTATI

Dati ordinari

» Dati anagrafici: nome, cognome, data/luogo di nascita, residenza, contatti (email, telefono)
» Dati professionali: titolo di studio, formazione, esperienze lavorative, competenze, lingue
« Dati contrattuali: disponibilita, preferenze retributive, disponibilita a trasferte

Dati di categorie particolari (solo se forniti volontariamente o se necessari per legge)
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» Dati relativi allo stato di invalidita o appartenenza a categorie protette (L. 68/1999): base giuridica art.
9.2.b GDPR — necessari per adempimenti legge collocamento mirato

- Dati relativi alla salute: solo idoneita specifica alla mansione, su richiesta del medico competente dopo
eventuale assunzione

Non é richiesto né opportuno che il candidato indichi nel CV dati relativi a: orientamento sessuale, etnia,
religione, opinioni politiche, stato di salute (salvo L. 68/1999). Tali dati, se presenti nel CV, non saranno
oggetto di trattamento.

COMUNICAZIONE DEI DATI AD AZIENDE CLIENTI

Il profilo del candidato potra essere presentato ad aziende clienti di GoodPeople Srl o dello Studio Berti
nell'lambito di specifiche procedure di selezione. Prima di trasmettere il profilo a una specifica azienda, il
candidato sara informato e ne sara acquisito il consenso, salvo che la comunicazione sia strettamente
necessaria all'esecuzione della proposta lavorativa concordata.

I dati NON sono ceduti ad aziende terze per finalita di marketing. NON sono trasferiti al di fuori
dell'UE.

CONSERVAZIONE DEI DATI DEL CANDIDATO

Scenario | Periodo di conservazione

Candidato non selezionato e non inserito in banca dati Cancellazione entro 6 mesi dalla chiusura della selezione
(nessun consenso)

Candidato inserito in banca dati per future opportunita 24 mesi dalla data di raccolta o dall'ultimo aggiornamento
(con consenso) del CV

Candidato assunto in somministrazione o a tempo 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro

indeterminato

Alla scadenza dei termini indicati, i dati del candidato verranno cancellati in modo sicuro dagli archivi
digitali e distrutti da quelli cartacei. Verra inviata email di notifica prima della scadenza, con possibilita di
aggiornare il consenso.

DIRITTI DEL CANDIDATO

Il candidato ha il diritto di: accedere ai propri dati, chiederne la rettifica, richiederne la cancellazione ('diritto
all'oblio"), revocare in qualsiasi momento il consenso all'inserimento in banca dati senza che cid pregiudichi
la liceita del trattamento precedente. Per esercitare questi diritti: siena@conflavoro.it

CONSENSO E FIRMA

Il/la sottoscritto/a dichiara:
« diaverricevuto e letto la presente informativa;
« di conferire i propri dati per la partecipazione alla selezione in corso;
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CONSENSO FACOLTATIVO (barrare per accettare):

o Acconsento all'inserimento del mio profilo nella banca dati candidati di GoodPeople Srl / Studio Berti per
future opportunita lavorative per la durata massima di 24 mesi.

Candidato \

Nome e Cognome:

Firma: Data:
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